
Ordre du jour 

7:30 – 8 :00 : Ouverture & petit-déjeuner 

8:00 – 9:00 : L’État des lieux au Québec  

Présentation du rapport de Etude Relations Entreprises-
Communautés au Québec (ACERTYS - HEC Montréal – CPEQ) 
par Isabelle Verrault, Associée, Acertys; Emmanuel Raufflet, 
HEC Montréal. 

9:15 – 10:45 : Tables rondes 

Chaque table-ronde aura une dizaine de participants de 
différentes entreprises et milieux. Chaque table-ronde aura un 
« leader » qui animera les échanges et un « scribe ». Ces notes 
seront ensuite envoyées à chaque participant.  

11:00 – 12:00 : Partage des points clés en plénière 

Présentation des synthèses des Tables-Rondes : « Où allons-
nous? Quelles sont les prochaines étapes? » 

12:30 : Fin de l’Atelier 

 Inscriptions & Frais de participation  

Entreprises 130$ par participant | 110$ avant le 20 octobre 
Étudiants  30$ | 20$ avant le 20 octobre  

Inscription à : gridd2010@gmail.com 
Site internet : http://expertise.hec.ca/gridd/ 
Renseignements : 514.340.6000 #2951 



Contexte 

Les questions liées aux relations entre entreprises, communautés 
locales et milieux s’imposent désormais comme des enjeux 
importants dans les contextes ruraux et urbains, et ce, dans 
différents secteurs d’activités. Alors que certaines entreprises 
répondent par des approches philanthropiques, d’autres adoptent 
une perspective plus stratégique. En effet, un certain nombre a 
développé des approches plus ancrées, avec pour priorité le 
développement local des milieux et territoires. Enfin, certaines ont 
élaboré des politiques tandis que d’autres ont des pratiques ad hoc.  
Ce thème des relations entreprises - milieux locaux demeure assez 
peu discuté dans les questions de développement durable tant 
parmi les professionnels que les chercheurs.   

Objectifs de l’atelier  

•   Présenter un portrait actuel des relations entreprises - 
communautés locales au Québec 
•  Rapprocher des praticiens autour d’enjeux et de défis communs 
de relations entreprises – communautés 
•   Favoriser les échanges entre professionnels de différents 
secteurs : entreprises, municipalités, secteur non-gouvernemental, 
et gouvernement 
•  Proposer une espace de réflexion et d’échanges entre praticiens et 
chercheurs 

Tables-Rondes thématiques  

  Thème 1 :  Interface entreprise – communauté : extraction / 
production et transformation des ressources naturelles  

L’exploitation et la transformation des ressources naturelles 
représentent un pan significatif de l’Économie québécoise ainsi 
qu’une source importante d’emplois et de richesses pour les 
régions. Ces activités entrainent parfois également des nuisances. 
Comment gérer les relations dans ces contextes? Comment 
contribuer au développement du milieu? Quelles voies de 
communication   

communication et de concertation? Quelles arènes? Quels forums? 
De la philanthropie à une approche intégrée d’aménagement du 
territoire?  

  Thème 2 : (Re-)développer le milieu urbain 

Comment les entreprises, par leurs activités et leur présence, 
peuvent contribuer au développement ou redéveloppement du 
territoire dans un contexte urbain? Quels sont les défis potentiels 
liés à l’urbanisme? Comment faire face à ces défis?  

  Thème 3 :   Travailler avec les populations autochtones 

Dû à des contextes politiques, légaux, culturels et 
socioéconomiques différents, le développement en collaboration 
avec les communautés autochtones présente des spécificités et des 
défis uniques. Quelles sont les approches et les expériences? Quels 
sont les défis? Comment les dépasser?  

   Thème 4 : Troubles de voisinage - Évolution du contexte 
juridique  

Le droit de propriété comporte des limites et on ne peut imposer à 
ses voisins des inconvénients anormaux ou excessifs. Qui sont les 
voisins? Quelles sont les critères pour établir des inconvénients 
anormaux? Comment éviter ou mitiger les risques de poursuites 
basées sur la notion de troubles de voisinage? 

  Thème 5 :  À l’international 

Les entreprises québécoises et canadiennes ayant une présence 
dans les pays en développement font face à des défis particuliers 
liés à des contextes légaux et institutionnels parfois peu consolidés, 
à des défis sociaux et économiques forts liés à la prévalence de la 
pauvreté. En même temps, la politique internationale du Canada a 
tenté, au cours des dernières années, de relier les contributions 
potentielles des entreprises canadiennes avec l’aide internationale.  
Quelles expériences ? Quelles réalisations sur le terrain? Quels 
défis? 


